.C. JEMOLO

TITUTO REGIONALE
e

DECRETO COMMISSARIALE

N 4 DEL 9[5]2024

OGGETTO: Approvazione della Relazione sull’attuazione del Piano delle performance
dell’anno 2023 dell’Istituto A.C. Jemolo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la Legge regionale 11 luglio 1987, n. 40, costitutiva dell’Istituto regionale di studi giuridici
“A. C. Jemolo”;

VISTO il Regolamento interno dell’Istituto, approvato con Decreto commissariale n. 157 del 27
giugno 2019;

VISTO il Decreto n. T00038 dell’11 marzo 2024 con il quale il Presidente della Regione Lazio ha
affidato I’incarico di Commissario dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “A. C.
Jemolo” al dott. Domenico Introcaso;

VISTO il Decreto n. 128 del 30 giugno 2021 concernente Contratto dirigente area attivita
amministrativa Dr.ssa Arcangela Galluzzo, dirigente inquadrato nei ruoli della Giunta Regionale e
assegnato all’Istituto in posizione di distacco, con il quale Le viene conferito I’incarico di Dirigente
dell’Area “Attivita amministrativa”, con le funzioni di Direzione amministrativa proprie del
Direttore dell’Istituto, le funzioni vicarie del Direttore dell’Istituto Jemolo;

VISTO il Decreto commissariale n.186 del 13.12.2021 inerente la novazione del contratto area
attivita amministrativa Dr.ssa Arcangela Galluzzo;

VISTO il Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante: “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della L. 15 marzo
1997, n. 59” che conteneva i principi generali dei controlli interni e disponeva che le pubbliche
amministrazioni si dotassero di strumenti adeguati per esercitare quattro tipi di controllo interno:
controllo di regolaritd amministrativa e contabile; controllo di gestione; valutazione della dirigenza;
valutazione e controllo strategico.

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, attuativo della legge 4 marzo 2009 n. 15, che
introduce il concetto di performance nella Pubblica Amministrazione, indica le fasi in cui articolare
il ciclo della performance ed individua i meccanismi da attivare per misurare, gestire e valutare la
performance di un’amministrazione pubblica.

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni devono quindi gestire la propria performance:
e pianificando ovvero definendo obiettivi strategici ed operativi e collegandoli alle risorse;
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o definendo un sistema di misurazione ovvero individuando gli indicatori per il monitoraggio,
gli obiettivi e gli indicatori per la valutazione delle performance dell'organizzazione e del
personale;

e monitorando e gestendo i progressi ottenuti misurati attraverso gli indicatori selezionati

e attuando azioni correttive per colmare tali scostamenti;

VISTO il Decreto Commissariale n. 114 del 24 luglio 2013 che ha approvato il Sistema di
misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati dell’Istituto di studi giuridici del Lazio
Arturo Carlo Jemolo;

VISTO il Decreto Commissariale n. 286 del 23 dicembre 2015 con il quale ¢ stato approvato il
Regolamento recante “Funzionamento dell’OIV” dell’Istituto Jemolo nel quale il Commissario ha
dato mandato al Direttore dell’Istituto di adottare in tempi rapidi tutti gli atti di competenza per la
selezione e la nomina dei componenti dell’OIV oppure, alternativamente, qualora possibile sulla
base delle norme vigenti, alla stipula di una convenzione con I’OIV di altro ente regionale, della
Giunta Regionale o del Consiglio Regionale o ad altre Determinazioni che potranno essere adottate
per I’attivazione del sistema di valutazione e controllo;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 188 del 19 aprile 2016 che ha approvato lo schema
di convenzione tra la Regione Lazio e dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "Arturo
Carlo Jemolo per I’utilizzo dei servizi dell’Organismo Interno di Valutazione OIV della Giunta
regionale del Lazio da parte dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "Arturo Carlo
Jemolo;

VISTO il Decreto Commissariale n. 93 del 6 maggio 2016 che ha approvato lo schema di
convenzione tra la Regione Lazio e dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "Arturo
Carlo Jemolo per I'utilizzo dei servizi dell’Organismo Interno di Valutazione OIV della Giunta
regionale del Lazio da parte dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "Arturo Carlo
Jemolo;

VISTA la convenzione tra la Regione Lazio e I’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio
"Arturo Carlo Jemolo per I’utilizzo dei servizi dell’Organismo Interno di Valutazione OIV della
Giunta regionale del Lazio da parte dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio "Arturo

Carlo Jemolo stipulata il 21 febbraio 2017 ed acquisita agli atti dell'Istituto Jemolo con prot. n. 717
del 23 febbraio 2017,

VISTO il Decreto n. 08 del 27 gennaio 2023 “Approvazione del Piano delle performance
dell’Istituto Jemolo per il triennio 2023-2025";

VISTO L’art. 10, comma 1, lett. b) del d.lgs. 150/2009, cosi come modificato dal d.lgs. 74/2017,
prevede che entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni redigono e pubblicano sul
proprio sito istituzionale la Relazione annuale sulla performance, approvata dall’organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall’OIV;

CONSIDERATO che ¢ opportuno approvare la Relazione sull’attuazione del Piano delle
performance dell’anno 2023 dell’Istituto A.C. Jemolo, unitamente alle schede di valutazione dei
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comportamenti organizzativi ed alla bozza di proposta di valutazione dei risultati per 1'anno 2023
del direttore f.f. dell'Istituto dott.ssa Arcangela Galluzzo;

DECRETA
Per quanto espresso in premessa:

DI APPROVARE: la Relazione sull' attuazione del Piano delle performance dell’anno 2023
dell’Istituto A.C. Jemolo allegata al presente Decreto di cui ne costituisce parte integrante e
sostanziale (Allegato A), unitamente alle schede di valutazione dei comportamenti organizzativi per
’anno 2023 (Allegato B), alla bozza delle schede di valutazione dei risultati degli obiettivi
strategici ed individuali per 1’anno 2023 (Allegato C) e alla rendicontazione degli obiettivi
strategici ed individuali 2023 (Allegato D), per il direttore f. f. dell’Istituto Jemolo dott.ssa
Arcangela Galluzzo, costituendone parte integrante e sostanziale del presente decreto.

DI INVIARE all'Organismo Interno di Valutazione OIV della Giunta regionale del Lazio, per gli
adempimenti di competenza, la:

v" Relazione sull' attuazione del Piano delle performance anno 2023 dell’Istituto A.C. Jemolo
(Allegato A);

v" Le schede di valutazione dei comportamenti organizzativi per 1’anno 2023 del Direttore f.f.
dell’Istituto Jemolo dott.ssa Arcangela Galluzzo (Allegato B);

v La bozza delle schede di valutazione dei risultati per I’anno 2023 del Direttore f.f.
dell’Istituto Jemolo dott.ssa Arcangela Galluzzo (Allegato C);

v" Rendicontazione degli obiettivi strategici ed individuali 2023 del Direttore f. f. dell’Istituto
Jemolo dott.ssa Arcangela Galluzzo (Allegato D).

Il presente Decreto ¢ un documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
ss.mm.ii. € norme collegate che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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